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                                                                                                         Nr. 16728/SCRM/28.10.2020
ANUNŢ
Având în vedere prevederile art. 7 din HG nr. 337/2017 pentru aprobarea normelor metodologice privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale pe teritoriul României
,, Întreprinderile stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul decât România, sau pe teritoriul Confederaţiei Elveţiene care, în cadrul prestării de servicii transnaţionale, detaşează pe teritoriul României salariaţi cu care au stabilite raporturi de muncă, au obligaţia de a transmite inspectoratului teritorial de muncă în a cărui rază teritorială urmează să se desfăşoare activitatea o declaraţie privind detaşarea transnaţională a salariaţilor, în limba română, cu minim o zi lucrătoare înaintea începerii activităţii”-potrivit modelului prevăzut în anexa la prezentele norme.
 Inspectoratul Teritorial de Muncă Mureş
ANEXĂ la normele metodologice

DECLARAŢIE

privind detaşarea transnaţională a salariaţilor

I. 1. Instituţia destinatară* ……………………………………………

2. Întreprinderea care detaşează salariaţi pe teritoriul României:

2.1. Denumire ................................

2.2. Sediu**..................................................

2.3. Numărul de înmatriculare*** …………………………………

2.4. [] Reprezentant legal în România [] Salariat desemnat ca persoană de legătură cu organele de control din România 

2.4.1. Numele şi prenumele ................. ..................

2.4.2. Adresa de domiciliu ..................... ........................

3. Beneficiarul prestării de servicii/Unitatea sau întreprinderea situată pe teritoriul României/Întreprinderea utilizatoare

3.1. Denumire ……………………………………………..............

3.2. Sediul social ....................................................

3.3. Sediul secundar (sucursală/punct de lucru)****………………………....…

4. Informaţii privind detaşarea

4.1. Data de la care începe detaşarea …………………………………………..

4.2. Scopul detaşării***** …………………………………………............

4.3. Durata anticipată a detaşării …………………………………………….......

5. Întreprinderea menţionată la pct. 2 va detaşa următorii salariaţi:

    ┌────┬───────────────────┬─────────┬─────────┬─────────────┬─────────────────┐

    │Nr. │                   │Funcţia/ │  Data   │Codul numeric│                 │

    │crt.│Numele şi prenumele│Meseria  │ naşterii│  personal   │Cetăţenia******) │

    ├────┼───────────────────┼─────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────┤

    │    │                   │         │         │             │                 │

    ├────┼───────────────────┼─────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────┤

    │    │                   │         │         │             │                 │

    ├────┼───────────────────┼─────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────┤

    │    │                   │         │         │             │                 │

    └────┴───────────────────┴─────────┴─────────┴─────────────┴─────────────────┘

* Se completează denumirea inspectoratului teritorial de muncă destinatar în a cărui rază urmează să se desfăşoare activitatea salariaţilor detaşaţi.

** Se completează cu adresa completă a sediului întreprinderii (stradă, număr, localitate, stat).

*** Se completează codul unic de înregistrare sau un alt număr de identificare a întreprinderii.

**** Se completează cu adresa completă a sediului secundar/locului de muncă organizat (stradă, număr, localitate).

***** Se completează cu obiectul contractului încheiat între întreprinderea prestatoare stabilită pe teritoriul altui stat membru sau al Confederaţiei Elveţiene şi beneficiarul prestării de servicii/unitatea sau întreprinderea din cadrul grupului de întreprinderi situată pe teritoriul României/întreprinderea utilizatoare.

    ****** Pentru salariaţii care nu au cetăţenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat membru al Spaţiului Economic European se va completa obligatoriu pct. II.

II. Declar pe propria răspundere, cunoscând că falsul în declaraţii este pedepsit de legea penală în vigoare, că următorii salariaţi care nu au cetăţenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat membru al Spaţiului Economic European şi care sunt detaşaţi în baza dispoziţiilor <LLNK 12017    16 10 201   1 17>Legii nr. 16/2017 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale îndeplinesc condiţiile legale de muncă din ........................*

    ┌────┬───────────────────┬─────────┬─────────┬─────────────┬─────────────────┐

    │Nr. │                   │Funcţia/ │  Data   │Codul numeric│                 │

    │crt.│Numele şi prenumele│Meseria  │ naşterii│  personal   │   Cetăţenia     │

    ├────┼───────────────────┼─────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────┤

    │    │                   │         │         │             │                 │

    ├────┼───────────────────┼─────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────┤

    │    │                   │         │         │             │                 │

    ├────┼───────────────────┼─────────┼─────────┼─────────────┼─────────────────┤

    │    │                   │         │         │             │                 │

    └────┴───────────────────┴─────────┴─────────┴─────────────┴─────────────────┘

* Se va completa cu statul membru al Uniunii Europene sau statul membru al Spaţiului Economic European pe teritoriul căruia întreprinderea menţionată la pct. I subpct. 2 îşi are stabilit sediul.

Denumirea societăţii ……………………

Numele şi prenumele …………………..reprezentantului legal/împuternicitului…………………… Data .......................

Semnătura ……………...........

Ştampila

Instrucţiuni de completare

Formularul trebuie să fie completat cu litere de tipar, utilizându-se numai spaţiile punctate. Toate rubricile sunt obligatorii.

Str. Iuliu Maniu, nr. 2, Tg. Mureş, judeţul Mureş


Tel.: +4 0265262698; fax: +4 0265261622

E-mail: itmmures@itmmuresi.ro
www.itmmures.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în ac est document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusive persoanei/ persoanelor menționate ca  destinatar/ destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit,
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